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Capitolul 1 Angajamentul Guvernului Romaniei

Guvernul Romaniei 11 asuma si promoveaza democratia, capitalismul si valorile europene in scopul dezvoltarii economice durabile a
Romaniei, cresterii bunastarii cetatenilor si redobandirii demnitatii nationale.

Optiunile fundamentale pe care Guvernul Roméniei le impartaseste si le promoveaza sunt:

1. Consolidarea statului de drept si a democratiei In Romania
2. Redefinirea rolului statului prin restrangerea interventiei sale Tn economie si intarirea functiilor acestuia de garant al legalitatii
3. Intarirea libertatilor individuale, sporirea sigurantei cetateanului si a familiei

4. Garantarea si dezvoltarea proprietatii private, restituirea integrala a proprietatilor abuziv confiscate de regimul comunist,
tratamentul egal al proprietatii

5. Instituirea economiei de piata functionale

6. Stimularea spiritului intreprinzator

7. Coeziunea economica si sociald, reducerea sardciei si a marginalizarii sociale
8. Egalitatea sanselor

9. Respectarea drepturilor minoritatilor

10. Integrarea deplina a Romaniei in structurile economice si de securitate euro-atlantice



Capitolul 2 Principiile de guvernare

Guvernul Romaniei isi va desfasura activitatea avand in vedere urmatoarele principii:

Principiul comunicarii si transparentei

Guvernul va informa permanent publicul asupra activitatii sale, atat in stadiul de evaluare a politicilor publice, cat si In momentul adoptarii si
implementdrii deciziilor, furnizand in orice moment informatii complete, obiective si consistente de naturd financiard ori in legdtura cu
misiunea si planificarea sa strategica. In comunicarea publica, Guvernul va utiliza un limbaj accesibil pentru public.

Principiul participarii
Calitatea si legitimitatea politicilor publice se vor asigura prin consultarea si participarea reprezentantilor comunitatii de afaceri si societatii
civile in faza de conceptie, elaborare si implementare a politicilor publice.

Principiul responsabilitatii
In indeplinirea misiunii pentru care a fost investit si subordonat unor norme etice si juridice, Guvernul prin reprezentantii sdi va avea functii
clare, care vor fi explicate publicului si 1si va asuma 1n orice moment responsabilitatea pentru activitatea sa.

Principiul eficientei
Politicile publice vor fi elaborate si aplicate numai in situatia in care corespund unei nevoi, in baza unor obiective bine definite, ierarhizate
si a unor evaludri de impact prealabile. Politicile publice vor fi aplicate in termenul planificat, pentru a nu mari costurile.

Coerenta
Politicile publice vor fi elaborate si aplicate Tn mod coerent si usor de inteles atat de functionarii publici, cat si de cetateni in calitate de
beneficiari sau receptori ai acestora. Decembrie 2004

Aplicarea principiilor guvernarii vor avea ca axe institutionale:
e proportionalitatea intre puterea detinutd de guvernul central cu privire la dreptul de reglementare si implementare a politicilor
si puterea detinutd de autoritdtile locale, societatea civila ori sectorul privat;

e subsidiaritatea . Guvernul este obligat sa intervind numai dacd obiectivele de dezvoltare pe plan local nu pot fi realizate in mod
eficient si suficient de catre administratia publica si comunitatea locala.



Capitolul 3 Integrare europeana

Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actluni concr?te sau etape de Termen Instltutll- de realizarea altor
crt. aplicare responsabile < .
masuri
1. | Respectarea 1.1 Respectarea 1.1.1 Organizarea reuniunilor anuale Sem. | MIE (coordonator),
angajamentelor  |conditionalitatilor ale Sub-comitetelor de Asociere UE- | 2005 i 2006 | toate ministerele si
asumate fatd de  [rezultate Tn urma Romaénia institutiile
Uniunea negocierilor tehnice implicate
Europeana astfel 1.1.2 Organizarea reuniunilor anuale Sem. | MIE (coordonator),
incat 2007 sa ale Comitetului de Asociere UE- | 2005 si 2006 | toate ministerele si
reprezinte anul Romaénia institutiile
integrarii politice implicate
1.1.3 Elaborarea proiectului de | 31.03.2005 MFP
hotarare a  Guvernului  privind
reorganizarea Colegiului Consultativ
al Contabilitatii
1.1.4 Elaborarea proiectelor de ordine | Permanent, in MFP
ale ministrului finantelor publice functie de (coordonator),
pentru aplicarea articolelor din modificarile MIE, BNR,
directivele europene care permit directivelor CNVM, CSA
optiuni cu privire la anumite reguli si europene in
tratamente contabile domeniu
1.1.5 Elaborarea Raportului anual 30 iunie, MIE (coordonator),
asupra progreselor 1inregistrate de | 2005 si 2006 | toate ministerele si
Romania in pregatirea pentru aderarea institutiile
la UE implicate
1.1.6 Elaborareca Addendum-ului la | 30 Septembrie | MIE (coordonator),
Raportul anual asupra progreselor | 2005 s1 2006 | toate ministerele si
inregistrate de Romania in pregatirea institutiile
pentru aderarea la UE implicate




Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile « .
masuri
1.1.7 Coordonarea completarii | Anual, 2005 | MIE (coordonator),
tabelelor de monitorizare a si 2006 toate ministerele si
angajamentelor din negocierile de institutiile
aderare implicate
1.1.8  Coordonarea elaborarii si | Anual, 2005 | MIE (coordonator),
monitorizarea ,,Planului de masuri si 2006 toate ministerele si
prioritare pentru pregatirea aderarii la institutiile
Uniunea Europeana” implicate
1.1.9  Coordonarea elaborarii si | Anual, 2005 MIE si
monitorizarea periodicd a ,,Planului s1 2006 MAI(coordonatori),
de implementare la nivel local a toate ministerele si
legislatiei armonizate cu acquis-ul institutiile
comunitar. implicate
1.1.10 Organizarea reuniunilor periodic 2005 MIE
Comitetului interministerial pentru si 2006
integrare europeana
1.1.11  Pregatirca misiunilor de | periodic 2005 MIE si MFP
evaluare i de peer-review pe s1 2006 (coordonatori),
domeniile de activitate ale MFP toate ministerele si
institutiile
implicate
1.1.12 Respectarea si monitorizarea | Permanent MEC

angajamentelor asumate de Romania
in cadrul negocierilor de aderare la
UE, la cap.14 Energie (acest obiectiv
se regaseste si la pozitia 9 din Planul
de Actiuni Prioritare pe 2005)




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.1.13 Indeplinirea angajamentelor
asumate prin Documentul
Complementar de Pozitie - Capitolul
21

- elaborarea Planului National de
Dezvoltare 2007-2013

MEC contribuie 1n calitate de
Autoritate de Management pentru
Programul  Operational  Sectorial
“Cresterea competitivitatii
economice” in elaborarea Planului
National de Dezvoltare

- elaborarea Programului Operational

......

economice”

Decembrie
2005

Decembrie
2005

MEC 1in colaborare
cu Organismele
Intermediare

MEC

1.1.14 Implementarea prevederilor
HG privind deseurile de echipamente
electrice si electronice prin crearea
organizatiei care va  prelua
responsabilitatile producatorilor,
importatorilor si distribuitorilor de
astfel de produse pentru colectarea si
reciclarea deseurilor rezultate din
acestea.

Decembrie
2005

MEC

1.1.15 Implementarea prevederilor
HG nr. 1057/2001 privind regimul
bateriilor $i acumulatorilor care
contin substante periculoase.

1.1.16 Implementarea Hotararii de
Guvern nr.2406/2004 privind
vehiculele uzate.

Tunie 2008

MEC




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.1.17 Implementarea fara intarzieri a
Planului de actiune Schengen,
amendat cu acquis-ul comunitar, prin:
- Revederea  si actualizarea
elementelor de acquis comunitar,
conform competentelor

- Evaluarea si validarea masurilor
planificate i realizate anterior,
conform competentelor, in vederea
eliminarii lor din forma actualizata, la
nivelul anului 2004

- Actualizarea sectiunilor relevante
din Planul de Actiune Schengen 2004

20.06.2005

20.06.2005

20.06.2005

MAI

MAI

MAI

1.1.18 Dezvoltarea institutionala a
Autoritatii pentru straini, prin:

- Recrutarea si pregatirea
corespunzdtoare a personalului care
va asigura ocuparea functiilor vacante
la nivelul Autoritatii pentru straini

- Implementarea corespunzitoare a
Strategiei Nationale privind Migratia

31.12.2005

30.06.2005

MAI

MAI

Actiune conditionata
de deblocarea
posturilor si
scoaterea lor la
concurs

- Asigurarea pentru Autoritatea
pentru strdini a echipamentului
necesar, inclusiv IT, pentru a se
asigura ca managementul sistemului
IT pentru strdini poate deveni
operational

31.12.2005

MAI




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.1.19 Asigurarea unui nivel ridicat al
controlului si al supravegherii la
viitoarele frontiere externe ale UE, sa
facd rapid eforturi substantiale pentru
modernizarea echipamentului si a
infrastructurii  la frontiera verde,
albastra si la punctele de trecere a
frontierei. Acestea ar trebui reflectate
intr-un plan multi-anual de investitii
care sa fie definitivat nu mai tarziu de
martie 2005 i care sd permitd
Comisiei sa evalueze anual progresele
pana la aderarea Romaniei la Spatiul
Schengen. In plus, Roménia ar trebui
sa mdreascd numdrul de 4.438 de
agenti si ofiteri de politie de frontierd
prevazuti a fi incadrati si mai ales sa
se asigure ca va asigura, la momentul
aderarii, un nivel al ocuparii
posturilor cat mai apropiat de 100%
in ceea ce priveste frontierele cu
Ucraina, Moldova si litoralul Marii
Negre, prin:

- Identificarea si  mobilizarea
resurselor financiare necesare pentru
accelerarea ritmului de implementare
a planului de recrutare si Incadrare a
ofiterilor si agentilor politiei de
frontiera pentru compensarea
deficitului de 4.438, precum si
punerea 1n aplicare a unui mecanism

31.03.2005

MAI

9




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

care sd asigure un nivel de ocupare a
posturilor pe frontierele cu Ucraina,
Moldova si litoralul Marii Negre cat
mai apropiat de 100%.

1.1.20  Asigurarea unui cadru
legislativ clar privind sarcinile si
cooperarea  dintre  politie si
jandarmerie, inclusiv in ceea ce
priveste implementarea legislatiei
pana in martie 2005, si sa elaboreze si
sa implementeze un plan clar de
recrutare pana la jumatatea anului
2005, pentru ambele institutii, in
scopul de a face progrese
considerabile pentru ocuparea celor
7.000 de posturi vacante din politie si
a celor 18.000 de posturi vacante din
jandarmerie, pand la data aderarii,
prin:

- Analiza dinamicii de personal pe
perioada 2005-2006 si stabilirea
deficitului real de personal la aceste
structuri.

- Elaborarea planului de recrutare
pentru reducerea semnificativd a
deficitului de personal la politie si
jandarmerie, respectiv, revederea
planului de recrutare pentru politia de
frontiera, cu indicarea masurilor avute
in vedere pentru dezvoltarea si
cresterea corespunzatoare a

28.02.2005

28.02.2005

MAI

MAI

10




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

capacitatii facilitatilor de
invatdmant/instruire, respectiv,
evaluarea costurilor suplimentare si
identificarea surselor de finantare.

- Au fost stabilite etapizat pentru
perioada  2005-2008,  reducerea
deficitelor de personal pe inspectorate
generale.

- Au fost elaborate planurile de
pregatire ale personalului pe categorii
si centre de invatdmant.

MAI

MAI

1.121 In domeniul cooperirii
politienesti si in domeniul luptei
impotriva crimei organizate:

- Continuarea modernizarii
managementului resurselor umane in
cadrul MAI in special in domeniile
recrutarii, dezvoltarii carierei si
salarizarii (care, datoritd nivelului
mic, ramane o cauzd majora a
coruptiei) si prin reconsiderarea intr-o
mare masurd a sistemului actual de
pregatire, inclusiv in ceea ce priveste
pregatirca in domeniul resurselor
umane si standardele etice.

- Stabilirea unui sistem coerent si de
incredere de colectare si analiza a
datelor privind infractionalitatea In
toate structurile MAI (inclusiv la
nivel local) si utilizarea acestor
statistici ca instrumente de dezvoltare

25.04.2005

30.06.2005

MAI

MAI

11




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

a managementului si politicilor in
domeniu. Asigurarea, la o scara mult
mai  extinsd, a pregatirii de
specialitate privind colectarea si
analiza informatiilor.

- Intarirea capacititii structurilor de
politie de lupta in special impotriva
crimei organizate si conexiunilor
terorismului prin continuarea
imbunadtatirii capacitatii de analiza a
informatiilor, prin operationalizarea
totald a programului de protectie a
martorilor, asigurand  structurii
responsabile resursele umane i
financiare necesare, ca si in cazul
politistilor sub  acoperire, prin
imbunatatirea considerabila a
cooperdrii inter-institutionale, prin
cresterea pregatirii de specialitate a
politistilor, prin asigurarea serviciilor
specializate cu personal suficient si
dotare moderna. Furnizarea de
informatii detaliate privind rezultate
practice obtinute.

30.06.2005

MAI

1.1.22  Asigurarea  obtinerii de
rezultate substantiale si neechivoce in
prevenirea §i lupta Tmpotriva coruptiei
in administratia publica, in special in
sistemul  judiciar si  serviciile
politienesti:

12




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

- Intensificarea considerabilda a
eforturilor in lupta impotriva coruptiei
si a conduitei necorespunzdtoare la
toate nivelele MAI. Reconsiderarea
numarului actual al structurilor
specializate Tnsarcinate cu cercetarea
acuzatiilor de coruptie, sens in care sa
se continue reforma DGIPI, astfel
incat sa devind o structura MAI de
investigatie internd modernd i
responsabild, care sd actioneze in
baza wunor proceduri simple si
transparente.

- Participarea la  incadrarea
personalului Directiei Anticoruptie

- Elaborarea Strategiei Anticoruptie
a Ministerului Administratiei  si
Internelor

- Elaborarea programului de formare
a formatorilor in domeniul
anticoruptiei.

30.06.2005

Dupa
aprobarea
statului de
organizare

04.04.2005

04.04.2005

MAI

MAI

MAI

MAI

1.1.23 Elaborarea si implementarea
unei strategii multi-anuald coerenta
impotriva criminalitdtii cu actiuni
concrete care sa limiteze statutul
Romaéniei de tara de origine, tranzit si
destinatie a victimelor traficului de
fiinte umane si furnizarea anual de
statistici credibile despre modalitatea

Trim. IV-
2005

MAI

13




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

in care este abordat acest fenomen,
prin:

-  Revederea si  modernizarea
sistemului  si  metodologiei  de
colectare si analiza statistica a datelor,
conform modelelor consacrate in plan
european.

1.1.24  Implementarea  Strategiei
nationale de prevenire i combatere a
terorismului, 1n special pentru
asigurarea punerii in aplicare a Legii
nr.535/2004 privind prevenirea §i
combaterea terorismului si intdrirea
capacitdtii de a face fatd crizelor
majore, corespunzator competentelor
MAI

30.06.2005

MAI

1.1.25 Pregatirca Romaniei pentru a
deveni membru  Schengen  si
obligatiile ca viitor membru UE de a
asigura un ,,inalt” nivel de control la
viitoarele frontiere externe ale UE,
prin:

- Elaborarea scenariilor si a
conceptului general privind realizarea
SIN (Sistemului Informatic National)
conform acquis-ului Schengen si
evolutia sa 1n cadrul SIS II.

- Identificarea masurilor necesare
pentru alinierea bazelor de date
nationale si a procedurilor de lucru cu
prevederile dispozitiilor art. 93-101

Decembrie
2005

Decembrie
2005

MAI

MAI

14




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

din Conventia de aplicare a Acordului
Schengen.

- Intensificarea pregatirilor practice
pentru  participarea  intr-o  faza
ulterioard la SIS II si cu privire la
implementarea planului de dezvoltare
care este in curs de pregdtire in
contextul proiectului de twinning cu
Franta, aflat in derulare.

- Analiza resurselor necesare
functiondrii structurilor insarcinate cu
gestionarea  sistemului  informatic
national (SIN) compatibil cu SIS II si
a componentei operative responsabile
de validarea semnaldrilor nationale de
interes 1Tn  Spatiul  Schengen;
promovarea concluziilor de
oportunitate a infiintdrii  acestor
structuri.

- Realizarea Sistemului integrat de
comunicatii voce si date al Politiei de
Frontiera — judetele: Galati, Vaslui si
lasi.

- Extinderea Sistemului integrat de
comunicatii voce si date al Politiei de
Frontiera — frontiera de nord.

Tunie 2006

Decembrie
2005

Tunie 2005

Decembrie
2006

MAI

MAI

MAI

MAI

1.1.26 In domeniul migratiei:

- Extinderea Sistemului Informatic
de Management al Strainilor, inclusiv
emiterea noilor documente de
identitate si caldtorie pentru strdini, la

Decembrie
2005

MAI

15




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

toate  structurile teritoriale ale
Autoritatii pentru Strdini.

1.1.27 Implementarea Planului de
Actiune pentru Protectia Datelor
Personale 1n  conformitate cu
calendarul stabilit prin:

- Armonizarea deplind cu acquis-ul
U.E., inclusiv Directiva 95/46/EC si
Conventia EUROPOL.:

- Modificarea art. 2 alin.7 al Legii
nr. 677/2000 in conformitate cu
cerintele privind protectia datelor
prevazute in Conventia EUROPOL
(in particular art. 14 si 23) si art. 27
alin. 5 al Legii nr. 677/200, conform
cu art. 23 al aceleiasi conventii,
inainte de aderare.

31.12.2006

MAI

1.1.28 Reforma administratiei publice

- Evaluarea stadiului implementarii
Strategiei ~ Guvernului ~ Romaniei
privind accelerarea reformei
administratiei publice

MAI

1.1.29 Reforma functiei publice:

- Eficientizarea implementarii
prevederilor legale in domeniul
functiei publice si al functionarilor
publici, prin:

e Evaluarea stadiului
implementarii legislatiei
primare si secundare privind
functia publica si functionarii

Tulie 2005

MAI

16




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

publici determinand aspectele
pozitive si negative.

e Diseminarea noilor prevederi
legislative prin organizarea unor
sesiuni de instruire la nivel local
si central de catre expertii ANFP

- Implementarea de instrumente

necesare modernizarii
managementului resurselor umane la
nivel central si local

e Elaborarea unui ghid privind
metode de planificare a
resurselor umane

e Organizarea a doua sesiuni de

instruire  pentru persoanele
responsabile cu intocmirea
planului anual de ocupare a
functiilor publice

e Adoptarea planului anual de
ocupare a functiilor publice

pentru anul 2006
- Crearea premiselor pentru
stabilirea unui sistem de salarizare
adecvat pentru functionarii publici

e Evaluarea oportunitatii
implementarii  sistemului  de
evaluare propus

e Organizarea a doud sesiuni de
instruire privind metodologia de
evaluare a posturilor la nivel

Decembrie
2005

Tulie 2005

August
2005

Octombrie
2005

Tanuarie
2005

Martie 2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

17




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

central si local
- Imbunititirea  sistemului  de
management al resurselor umane in
cadrul institutiilor sau autoritatilor
publice
e FElaborarea unui ghid privind
analiza nevoilor de instruire
e Instruirea si evaluarea a unui
numar de 30 de functionari
publici care participa in cadrul
comisiilor de concurs si a
comisiilor de solutionare a
contestatiilor
e Instruireca, In cadrul a doua
sesiuni, a unui numar de 60
persoane  responsabile  de
resurse umane privind aplicarea
de tehnici moderne de gestiune
a personalului
- Imbunatatirea  coordondrii si
cooperdrii inter-institutionale privind
baza de date a functiilor publice si a
functionarilor publici
e Elaborarea unui model standard
in format electronic pentru
gestionarea dosarelor
profesionale
e Monitorizarea indicatorilor
conveniti cu Banca Mondiala,
in cadrul programului PAL 2,
privind managementul functiei

Aprilie 2005

Mai 2005

Decembrie
2005

Martie 2005

Tulie 2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

18




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

publice si functionarilor publici
- Clarificarea si asigurarea unui grad
mai ridicat de transparentd privind
normele de implementare a legislatiei
privind  functia publica si a
functionarilor publici
e Elaborarea Raportului privind
managementul functiei publice si
functionarilor publici
e Elaborarea Raportului privind
controalele efectuate de corpul de
control al Presedintelui ANFP in
scopul monitorizarii modalitatilor
de aplicare a  legislatiei
functionarilor publici
- Stabilirea unui sistem unitar de
salarizare a functionarilor publici
e Elaborarea strategiei privind
sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici
- Dezvoltarea unui corp de manageri
publici profesionisti la standarde de
performanta europene
e Finalizarea  programului  de
formare specializata in
administratia publica, cu durata
de 1 an, destinat inaltilor
functionari publici (70
participanti)

Martie 2005

Tunie 2005

Tulie 2005

Octombrie
2005

MAI

MAI

MAI

MAI

19




Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

necesare sprijinirii

Lansarea programului de formare
specializata pentru prefecti (50
participanti)
Finalizarea  programului  de
formare specializatd, cu durata
de 2 ani, destinat tinerilor
manageri in  administratia
publica (96 de participanti)
Finalizarea  programului  de
formare specializatd, cu durata
de 1 an, destinat tinerilor
profesionisti in  administratia
publica (29 de participanti)
Finalizarea  programului  de
formare specializatd, cu durata
de 1 an, destinat functionarilor
publici de conducere (950
participanti)
Dezvoltarea competentelor
procesului de

reforma si de integrare europeana

Organizarea a 20 programe de
perfectionare pe temele:
managementul resurselor umane,
analiza nevoilor de formare,
planuri de cariera.

Organizarea a 40 programe de
perfectionare pe temele:
integrare europeana,
managementul proiectelor,

Noiembrie
2005

Septembrie
2005

Tanuarie
2005

August 2005

Tunie 2005

Septembrie
2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI
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Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile « .
masuri
dezvoltare regionald si locald
durabila.
e Organizarea a 20 programe de | Octombrie MAI
perfectionare pe tema 2005
finantelor publice.
e Organizarea a 20 de programe | Noiembrie MAI
de perfectionare pe tema 2005
reformei administratiei
publice, inclusiv formularea
de politici publice,
management public.
- Consolidarea capacitatii logistice a
INA — Campus Pipera
e Finalizare studiu de | Martie 2005 MAI
fezabilitate
e Elaborarea proiectului tehnic Tunie 2005 MAI
e Elaborarea  planului  de | Iunie 2005 MAI
finantare
e Alocarea de resurse financiare | Iulie 2005 MAI
e Demararea  lucrarilor  de | August 2005 MAI
constructie
- Incheierea unui parteneriat de | Martie 2005 MAI
colaborare cu Academia Federald de
Administratie ~ Publica, = BaKov,
Germania
- Organizarea unei conferinte pe | Septembrie MAI
tema formarii functionarilor publici, 2005

in parteneriat cu scoli de administratie
din Europa de Est si Centrald
(Bulgaria, Croatia, Polonia, Ungaria)
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

- Organizarea forumului anual al
furnizorilor de formare din Romania

- Organizarea 1n parteneriat cu
EIPA, Institutul European de
Administratie Publica din Maastricht,
a unui seminar international pe tema
managementul fondurilor structurale

- Cresterea numarului de personal
INA cu 20 de posturi

- Modificarea legislatiei privind
functia si functionarii publici in urma
rezultatelor evaluarii stadiului
implementarii

- Elaborarea si adoptarea unui ordin
al  Presedintelui ANFP  privind
metodologia de evaluare a posturilor

- Adoptarea proiectului de act
normativ  privind stabilirea unui
sistem de salarizare unitar pentru
functionarii publici

1.1.30 Reforma administratiei publice
locale — continuarea procesului de
descentralizare/deconcentrare

- Adoptarea, prin Ordin al
ministrului, a ghidului de proceduri
de lucru pentru grupurile de
monitorizare a reformei administratiei
publice de la nivelul ministerelor si
judetelor

Tunie 2005

Tulie 2005

Tulie 2005

August 2005

Februarie
2005

Noiembrie
2005

Tunie 2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

- Constituirea si operationalizarea
Comitetului Tehnic Interministerial,
si a Comitetelor tehnice de la nivelul
judetelor
e Constituirea Comitetelor tehnice
judetene
o Constituirea §i operationalizarea
Comitetului tehnic
interministerial
- Analiza legislatiei din domeniul
administratiei publice locale care
necesita modificari si revizuiri
e Analiza modului de
implementare a Legii 215/2001
si a legislatiei secundare aferente
acesteia
e Analiza modului de
implementare a Legii 326/2001si
a legislatiei secundare aferente
acesteia
e Analiza modului de
implementare a OUG 45/2003 si
a legislatiei secundare aferente
acesteia
e Analize, la nivelul Grupurilor de
Lucru de la nivelul ministerelor
a legislatiei existente pentru
identificarea si a altor acte
normative  necesare a fi
amendate pentru sustinerea

Februarie
2005
Mai 2005

Mai 2005

Tulie 2005

Tunie 2005

Tulie 2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de

. Termen
aplicare

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

pentru

financiar nivelul autoritatilor
publice locale (inclusiv colectarea
veniturilor), in scopul asigurarii
necesarului de echipamente si

personal de specialitate

procesului de descentralizare

monitorizarea derularii
procesului de descentralizare
Elaborarea sistemului de | August 2005
monitorizare a procesului de
descentralizare

Formarea membrilor UCRAP si | Septembrie
a retelei de modernizatori ca 2005

sistemului de monitorizare
Sprijinirea de catre UCRAP a| Septembrie

independente ce vor asigura
monitorizarea externa a
procesului de descentralizare
Consolidarea activitatii | Martie 2005
Comitetului Interministerial
pentru relatia cu administratia
publica locala

Perfectionarea managementului

cadrului institutional

pentru  sustinerea
si implementarii

corpurilor 2005

MAI

MAI

MAI

MAI
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

e Implementarea Conventiei de
infratire PHARE
R0O2002/IB/OT-01 ,, Intdrirea
capacitatii  institutionale a
administratiei publice
romadnesti in vederea
realizarii descentralizarii
financiare”

- Elaborarea de propuneri de
amendare a legislatiei in domeniul
administratiei publice locale

e Proiect de amendare a Legii
215/2001 si a legislatiei
secundare aferente acesteia

e Proiect de amendare a Legii
326/2001si a  legislatiei
secundare aferente acesteia

e Proiect de amendare a Legii
finantelor  publice  locale
(OUG 45/2003)

- Fundamentarea Proiectului Legii
descentralizarii privind
responsabilitatile locale

e FElaborarea Proiectului Legii
descentralizarii privind
responsabilitatile locale

e Lansarea dezbaterii publice a
Proiectului Legii
descentralizarii privind
responsabilitatile locale

Decembrie
2005

August 2005

Octombrie
2005

Septembrie
2005

Septembrie
2005

Octombrie
2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.1.31 Lupta impotriva coruptiei

- Completarea  programei de
invatamant a INA cu module de
cultura moral civica, etica
profesionald, mijloace speciale de
prevenire, e-Government,  buna
guvernare.

1.1.32 Drepturile Omului

- Adoptarea unui act normativ care
sd reglementeze criteriille pentru
calculul si plata despagubirilor
banesti pentru imobilele preluate in
mod abuziv in perioada 6 martie 1945
— 22 decembrie 1989

1.1.33 Transmiterea la M.LE. a
Raportului  privind procesul de
screening al  legislatiei  pentru
identificarea si eliminarea barierelor
in calea liberei circulatii a serviciilor
si a dreptului de stabilire, respectiv a
legislatiei adoptate de autoritdtile
publice locale (RCE)

1.1.34 Finalizarea procesului de
eliberare a titlurilor de proprietate
asupra  terenurilor  agricole  si
forestiere

1.1.35 Realizarea ortofotoplanurilor

(RCE)

Tulie 2005

Tunie 2005

Decembrie
2005

Tunie
2004

Decembrie
2005

MAI

MAI

MAI

MAI

MAI
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.1.36 Elaborarea unei strategii in
domeniul cadastrului, concentratd in
special, pe imbunatatirea serviciilor si
a standardelor de performanta

Februarie
2005

MAI

1.1.37 Realizarea unui grad minim de
85% de incasare a facturilor emise de
centralele termice externalizate din
cadrul Termoelectrica (RCE)

Ianuarie 2005
Aprilie 2005
Tulie 2005
Oct. 2005

MAI

1.1.38  Furnizarea de rapoarte
detaliate privind progresele obtinute
in toate domeniile prevazute in
Documentul de Pozitie Comuna,
incluzand 1in special documentatie
detaliatd a masurilor prezente si a
rezultatelor obtinute 1in  privinta
punctelor mentionate anterior .

Bianual,
incepand cu 1
iunie 2005

MAI

1.1.39 Indeplinirea de citre AVAS a
sarcinilor care decurg din
angajamentele asumate de Romania
cu UE, in procesul aderdrii la
structurile europene, prin
Documentele  de  pozitie  ale
capitolelor de negociere:

- Cap4 “Libera circulatie a
capitalurilor: - Transformarea actiunii
nominative de control (ANC) in
actiune comuna la cele 9 societdti din
portofoliul AVAS la care statul mai
detine ANC.

Permanent

AVAS
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Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile « .
masuri
- Cap.6 “Politica in domeniul | Permanent AVAS
concurentei” - Monitorizarea
ajutoarelor  de  stat  acordate
societatilor comerciale din sectoarele
sensibile (constructii navale,
constructii auto, siderurgie).
- Cap. 15 “Politica industriald” - | Permanent AVAS
Indeplinirea sarcinilor referitoare la
procesul de privatizare si restructurare
in industrie, inclusiv implementarea
prevederilor Strategiei de
restructurare a sectorului siderurgic.
1.2 Accelerarea 1.2.1 Elaborarea legii de modificare si | 31.12. 2006 MFP
introducerii completare a Legii contabilitatii nr. (coordonator),
reglementarilor europene | 82/1991, republicata in 2005, 1n MIE
in legislatia interna vederea  asigurarii  conformitatii
simultan cu asigurarea legislatiei in domeniul contabilitatii
transparentei cu privire la | cu reglementarile U.E.
costurile publice si 1.2.2 Elaborarea legii de modificare si | 31.12. 2006 MFP
private, urmare a intrarii | completare a O.G. nr. 65/1994 privind (coordonator),
in efectivitate a organizarea activititii de expertiza MIE, CECCAR

reglementarilor continute
in acquis-ul comunitar

contabila si a contabililor autorizati,
cu modificarile §i  completarile
ulterioare, in vederea asigurarii
conformitatii cu legislatia in domeniul
profesiei contabile cu reglementarile
U.E.

28




Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile « .
masuri
1.2.3 Elaborarea legii de modificare si | 31.12. 2006 MFP
completare a OUG nr. 75/1999 (coordonator),
privind activitatea de audit financiar, MIE, CAFR
cu modificarile si  completarile
ulterioare, 1n vederea asigurdrii
conformitatii cu legislatia in domeniul
auditului financiar cu reglementarile
U.E.
1.2.4 Analiza prevederilor noului | Aprilie 2005 MFP
pachet legislativ european in materie
de achizitii publice (Dir. 2004/17/EC
si Dir. 2004/18/EC)
1.2.5 Elaborarea primului ,,draft” al Tulie 2005 MEFP Coordonare
proiectului noii Legi a achizitiilor (coordonator), eficienta intre
publice MIE, MTCT, institutiile implicate
MEC, IGCTIL, MJ
1.2.6 Consultdri cu serviciile tehnice | Septembrie MFP
ale Comisiei Europene si cu alti 2005
factori interesati
1.2.7 Elaborarea actelor normative | lanuarie 2006 MFP Coordonare
privind normele de aplicare (coordonator), eficientd intre
MIE, MTCT, institutiile implicate
IGCTI, MJ
1.2.8 Preluarea observatiilor/ Decembrie MFP
comentariilor partilor consultate si 2005
pregatirea variantei finale a
pachetului legislativ
1.2.9 Inaintarea propunerii de lege | Decembrie MFP
Parlamentului, spre adoptare 2005
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Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile « .
masuri
1.2.10 Adoptarea actelor normative | Martie 2006 MFP
privind normele de aplicare (coordonator),
MIE, MTCT,
IGCTI, MJ
1.2.11 Monitorizarea Programului Conform MIE, toate
legislativ prioritar la nivel de lege | calendarului institutiile
pentru  integrarea in  Uniunea | stabilit de implicate in
Europeana Comisia capitolele de
1.2.12 Pre-notificarea transpunerii | Europeana negocieri
directivelor comunitare si elaborarea
tabelelor de concordanta aferente
1.2.13 Actualizarea bazei de date
ProgressEditor
1.2.14 Elaborarea documentelor cu | 2005 - 2007 MEC
informatii  suplimentare pentru

capitolul 1- Libera  circulatie a
marfurilor, cuprinzind, printre altele,
informatii ~ privind  modul  de
transpunere a acquis-ului comunitar,
modul de implementare a legislatiei
nationale, actiunile de supraveghere a
pietei, evolutii privind adoptarea
standardelor europene ca standarde
nationale, 1Inregistrate dupa luna
octombrie 2004 (cand a fost dat
publicitatii Raportul CE privind
Romania).
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Nr.
crt.

Obiectivul

Masura

Actiuni concrete sau etape de
aplicare

Termen

Institutii
responsabile

Conditionari legate
de realizarea altor
masuri

1.2.15 Elaborarea documentelor cu
informatii suplimentare pentru
capitolul 15 —Politica industriala,
cuprinzand, printre altele, informatii
privind modul de implementare a
documentului de Politica industriald a
Romaniei si a Planului de actiune
aferent, evolutia industriei de aparare,
dezvoltarea mediului de afaceri,
privatizarea intreprinderilor din sfera
de  responsabilitate a  MEC,
inregistrate dupa luna octombrie 2004
(cand a fost dat publicitdtii Raportul
CE privind Romania).

2005 - 2007

MEC

1.2.16 Transmiterea la Comisia
Europeana a  rapoartelor  de
monitorizare a  procesului  de
restructurare a industriei siderurgice
(bianual)

2005 - 2007

MEC

1.2.17 Asigurarea, inainte de data
aderarii, a conditiilor necesare liberei
circulatii. a  marfurilor  pentru
categoriilor de produse care urmeaza
a fi incluse in anexa la Protocolul
European pentru Evaluarea
Conformitatii Produselor (PECA).

2005 - 2007

MEC
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Conditionari legate

Nr. Obiectivul Masura Actiuni concrc.ete sau etape de Termen Instltutn. de realizarea altor
crt. aplicare responsabile < .
masuri
1.2.18 Elaborarea documentelor de | 2005 - 2007 MEC

informatii suplimentare pentru
Capitolul 6 — Concurenta:

Realizarea unui sistem continuu
de monitorizare §i interventii,
dupa caz, referitor la derularea
procesului de restructurare in
siderurgie;

Colectarea datelor si informatiilor
de la companiile siderurgice,
analiza si interpretarea acestora
conform criteriilor europene in
domeniu si elaborarea rapoartelor
oficiale catre Comisia Europeana,
bianuale;

Asigurarea  cadrului  operativ
necesar si specificul logistic
pentru realizarea de catre o
consultantd neutrd, numita de
Comisia Europeana, a rapoartelor
anuale cu privire la derularea
programelor strategice;
Participarea la reuniunile
Comitetului Consultativ compus
din reprezentantii autoritatilor
romane si ai Comisiei Europene,
pe probleme de siderurgie, care se
va Intruni bianual;

Pregdtirea  raportului  asupra
ajutorului de stat catre industria
nava